ESTATUTOS SOCIALES DE URBAR INGENIEROS S.A.

TITULO I
DENOMINACION, OBJETO, DURACION Y DOMICILIO

Articulo 1.- Denominacion

La sociedad tendra la denominaciéon de URBAR INGENIEROS, S.A. Como sociedad
anénima ha de regirse en adelante por los presentes Estatutos y sus Reglamentos
Internos, por los preceptos del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital y
demas disposiciones vigentes en la materia.

Articulo 2.- Objeto social

Su objeto lo constituye la fabricacién, arrendamiento y comercializaciéon en Espafia o
en el extranjero, en cualquier forma de maquinaria mecénica, eléctrica y electronica.

Estas actividades podran ser desarrolladas por la Sociedad total o parcialmente, de
modo indirecto mediante la titularidad de acciones o de participaciones en sociedades
de analogo e idéntico objeto.

Articulo 3.- Duracion

La duracién de la Sociedad es indefinida y dio comienzo a sus operaciones el uno de
enero de mil novecientos sesenta y cuatro.

Articulo 4.- Domicilio y Pagina web corporativa.
El domicilio social se establece en Asteasu (Guiptizcoa), Ctra. Villabona Asteasu, Km3.

Corresponde al Organo de Administracién el traslado del domicilio dentro del mismo
término municipal o dentro del territorio nacional, asi como la creacién, supresiéon o
traslado de sucursales, agencias o delegaciones, tanto en territorio nacional como
extranjero, que el desarrollo de la actividad de la empresa haga necesario o conveniente.

Corresponde a la Junta General el traslado de domicilio en el extranjero.

La Sociedad dispondrad de una pagina web corporativa (www.urbar.com) en los
términos establecidos en la Ley de Sociedades de Capital. A través de dicha pagina web
se atendera el ejercicio del derecho de informacion por parte de los accionistas y se
publicaran los documentos e informacion exigidos por la legislacion sobre el mercado
de valores, los presentes Estatutos y demas normativa interna de la Sociedad, asi como
toda aquella informacion que se considere oportuno poner a disposicién de los
accionistas e inversores a través de este medio.

La modificacion, el traslado o la supresion de la pagina web de la Sociedad sera
competencia del Consejo de Administracion.



TITULO II
CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES
Articulo 5.- Capital

El capital social se fija en la suma de tres millones doscientos treinta y siete mil
setecientos setenta y un euros con dieciocho céntimos de
euro (3.237.771,18€), representado por cincuenta y tres millones novecientas sesenta y
dos mil ochocientas cincuenta y tres (53.962.853) acciones de seis céntimos de euro
(0,06€) de valor nominal cada una. El capital social estd integramente suscrito y
desembolsado. La totalidad de las acciones pertenecen a una tunica clase y serie y
confieren a su titular los mismos derechos y obligaciones.

Articulo 6.- Representacion de las acciones

Las acciones estaran representadas por medio de anotaciones en cuenta y se constituyen
como tales en virtud de la inscripcion en el correspondiente registro contable.

En el registro contable a que se refiere el presente articulo se anotaran las sucesivas
transferencias de acciones, asi como la constitucién de derechos reales y otros
gravamenes sobre las mismas, con los requisitos y efectos regulados en la Ley y demas
disposiciones aplicables.

La llevanza del registro de anotaciones en cuenta de la Sociedad corresponde a la
Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacién y Liquidacion de
Valores, S.A. (Iberclear) y a sus entidades participantes.

La Sociedad podra solicitar, en cualquier momento, a la entidad encargada de la
llevanza del registro contable, los datos necesarios para la identificacion de los
accionistas, y reconocera como tales a quienes aparezcan legitimados en los asientos de
la entidad encargada del mencionado registro.

La Sociedad, mediante el correspondiente acuerdo del Consejo de Administracion,
podra crear a su vez un Registro de Accionistas a los efectos de poder comunicarse con
los mismos.

Articulo 7.- Derechos y obligaciones del accionista

La accién confiere a su titular legitimo la condicion de accionista, e implica para éste el
pleno total acatamiento de lo dispuesto en los presentes Estatutos y en los acuerdos
validamente adoptados por los 6rganos rectores de la Sociedad, al tiempo que le faculta
para el ejercicio de los derechos inherentes a su condicion, conforme a estos Estatutos y
demas normativa interna de la Sociedad y a la Ley.

i. Copropiedad de acciones

Las acciones son indivisibles. Los copropietarios de una accion responden
solidariamente frente a la Sociedad de cuantas obligaciones se deriven de su condicién
de accionistas, y deberan designar una sola persona que ejercite en su nombre los
derechos inherentes a su condicion de accionista. La misma regla se aplicara a los
demas supuestos de cotitularidad de derechos sobre las acciones.



ii. Usufructo de acciones

En el caso de usufructo de acciones, la cualidad de accionista reside en el nudo
propietario, pero el usufructuario tendra derecho en todo caso a los dividendos
acordados por la Sociedad durante el usufructo. El usufructuario queda obligado a
facilitar al nudo propietario el ejercicio de estos derechos. En las relaciones entre el
usufructuario y el nudo propietario regira lo que determine el titulo constitutivo del
usufructo; en su defecto lo previsto en la Ley de Sociedades de Capital, y
supletoriamente el Codigo Civil.

Articulo 8.- Transmision de las acciones

La transmision de las acciones inter vivos o mortis causa a titulo oneroso o gratuito,
sera libre, asi como los derechos econémicos que deriven de ellas, incluido el de
suscripcion preferente.

Articulo 9.- Prenda o embargo de acciones
En caso de prenda o embargo de acciones se observara lo dispuesto en la Ley.
Articulo 10.- Emision de obligaciones

La Sociedad puede emitir obligaciones en los términos y con los limites legalmente
sefialados en cada momento.

El 6rgano de administracion sera competente para acordar la emision y la admision a
negociacion de obligaciones, asi como acordar el otorgamiento de garantias de la
emision de obligaciones.

La junta general de accionistas serd competente para acordar la emision de
obligaciones convertibles en acciones o de obligaciones que atribuyan a los
obligacionistas una participacion en las ganancias sociales.

Articulo 11.- Acciones sin voto

La Junta General podra acordar la emision de acciones sin voto por un importe
nominal no superior a la mitad del capital social desembolsado.

Los titulares de las acciones sin voto tendran derecho a percibir el dividendo minimo,
del cinco por ciento (5%) del capital desembolsado por cada accién sin voto, con
sujecion, dicha percepcion a lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital, que sera
de aplicacion a todo lo referente a dichas acciones; una vez acordado el dividendo
minimo, los titulares de las acciones sin voto tendran derecho al mismo dividendo que
corresponda a las acciones ordinarias.



TITULO III
ORGANOS DE LA SOCIEDAD

Articulo 12.- Organos de la Sociedad

La Sociedad estara regida y administrada por la Junta General de Accionistas, como
supremo organo deliberante en el que se manifiesta la voluntad social por decisiéon de
la mayoria en los asuntos de su competencia y el Consejo de Administracion al que
corresponde la gestion, administracion y representacion de la Sociedad en juicio y fuera
de él, y en todos los actos comprendidos en el objeto social con las més amplias
facultades que le atribuyen la Ley y los presentes Estatutos.

TITULO IV
DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

Articulo 13.- Competencias de la Junta General.

Es competencia de la junta general deliberar y acordar sobre los asuntos establecidos
en la Ley de Sociedades de Capital y demés legislacion vigente.

Articulo 14.- Regulacién de la Junta General

Los accionistas, constituidos en Junta General debidamente convocada, decidiran por
las mayorias establecidas en la legislacion vigente en los asuntos propios de la
competencia de la Junta. Todos los accionistas, incluso los disidentes y no asistentes a
la reunion, quedan sometidos a los acuerdos de la Junta General. Quedan a salvo los
derechos de separacion e impugnacion establecidos en la Ley.

Un reglamento especifico de la Junta General de Accionistas regulara, dentro del marco
legal y estatutario, aquellas materias que atanen a la Junta General.

La Sociedad garantizara en todo momento la igualdad de trato de todos los accionistas
que se hallen en la misma posicion, en lo que se refiere a la informacioén, la
participacion y al ejercicio del derecho de voto en la Junta.

En todo lo no previsto en estos Estatutos y en el Reglamento de la Junta General respecto
de la Junta, sera de aplicacién lo dispuesto por la Ley de Sociedades de Capital.

Articulo 15.- Clases de Juntas

Las Juntas Generales podran ser ordinarias o extraordinarias, y habran de ser
convocadas por el Consejo de Administracion.

La Junta Ordinaria es la que debe reunirse dentro de los seis (6) primeros meses de cada
gjercicio, para censurar la gestion social, aprobar en su caso, las cuentas del ejercicio
anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado. También podra adoptar acuerdos sobre
cualquier otro asunto de su competencia, siempre que conste en el Orden del Dia



de la convocatoria o proceda legalmente. La Junta General ordinaria sera valida
aunque haya sido convocada o se celebre fuera de plazo.

La Junta Extraordinaria es cualquier otra que no sea la Ordinaria anual.
Articulo 16.- Constitucion de la Junta General

La Junta General de Accionistas se considerard validamente constituida y tomara
acuerdos que obligaran a todos los accionistas, ain a los ausentes, abstenidos o
disidentes cuando concurra la parte de capital social que como minimo senale, para
cada caso, la Ley, tanto en primera como en segunda convocatoria, segin la naturaleza
de los asuntos a debatir.

Articulo 17.-Junta General Universal

En todo caso la Junta quedara validamente constituida, sin necesidad de previa
convocatoria, si encontrandose reunidos todos los accionistas, decidieran celebrarla.

Articulo 18.- Convocatoria de Junta General

Las convocatorias para la Junta General seran acordadas por el Consejo de
Administracion y habran de publicarse en el Boletin Oficial del Registro Mercantil o en
uno de los diarios de mayor circulacion en Espafia, en la pagina web de la Comision
Nacional del Mercado de Valores y en la pagina web de la Sociedad, con un mes de
antelacion, por lo menos, a la fecha en la que haya de celebrarse el acto, sin perjuicio de
otras formulas de convocatoria que pueda llevarse a cabo de acuerdo con la Ley. No
obstante, las Juntas Generales Extraordinarias podran ser convocadas con una
antelacion minima de quince (15) dias y con los requisitos establecidos en la Ley y en el
Reglamento de la Junta General.

El anuncio publicado en la pagina web de la Sociedad se mantendra en ella accesible al
menos hasta la fecha de celebracion de la Junta. El anuncio contendra las menciones
legalmente exigidas y, en todo caso, expresara el nombre de la Sociedad, la localidad y
lugar dentro del territorio nacional donde haya de celebrarse, la fecha y hora de la
reunion en primera convocatoria, el Orden del dia y el cargo de la persona o personas
que realicen la convocatoria. Ademés expresara la fecha en la que los accionistas
deberan tener registradas a su nombre las acciones para poder participar y votar en la
Junta General, el lugar y la forma en que puede obtenerse el texto completo de los
documentos y propuestas de acuerdo y la direccion de la pagina web de la Sociedad en
que estara disponible la informacién.

En el anuncio podra, asimismo, hacerse constar la fecha en la que, si procediera, se
reunira la Junta en segunda convocatoria. Entre la primera y segunda reuniéon debera
mediar, por lo menos, un plazo de veinticuatro (24) horas. No obstante, si la Junta
General debidamente convocada, cualquiera que sea su clase, no pudiera celebrarse en
primera convocatoria ni se hubiese previsto en el anuncio la fecha de la segunda, la
celebracion de ésta debera ser anunciada, con el mismo Orden del Dia y los mismos
requisitos de publicidad que la primera, dentro de los quince (15) dias siguientes a la
fecha de la Junta no celebrada y con al menos diez (10) dias de antelacion a la fecha
fijada para la reunion.

Asimismo, los accionistas que representen al menos el 3% por ciento del capital social
podran solicitar que se publique un complemento a la convocatoria incluyendo uno o



mas puntos en el orden del dia, siempre que los nuevos puntos vayan acompanados de
una justificaciéon o, en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada. En ningin caso
podra ejercitarse dicho derecho respecto a la convocatoria de juntas generales
extraordinarias.

El ejercicio de este derecho debera hacerse mediante notificaciéon fehaciente, que habra
de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién
de la convocatoria. El complemento de la convocatoria debera publicarse con quince
(15) dias de antelacion como minimo a la fecha establecida para la reunion de la Junta.
La falta de publicacion del complemento de la convocatoria en el plazo legalmente
fijado sera causa de impugnacion de la Junta.

Asimismo, los accionistas que representen al menos el tres por ciento (3%) del capital
social podran, en el mismo plazo sefialado en el parrafo anterior, presentar propuestas
fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el
orden del dia de la junta convocada. A medida que se reciban, la Sociedad asegurara la
difusion de dichas propuestas y de la documentacion que, en su caso, se acompaiie
entre el resto de los accionistas, publicAndolas ininterrumpidamente en la pagina web.

Si se interrumpiera el acceso a la pagina web durante un plazo superior a dos (2) dias
consecutivos o a cuatro (4) alternos, la junta general convocada no se celebrara hasta que el
total de dias de publicacién efectiva sea igual o superior al término exigido por la Ley.

El anuncio debera contener una informacion clara y exacta de los tramites que los
accionistas deberan seguir para participar y emitir su voto.

Articulo 19.- Medios de comunicacion telematicos.

Desde la publicacion del anuncio de convocatoria y hasta la celebracion de la Junta
General, la Sociedad publicara ininterrumpidamente en su pagina web corporativa
informacién relativa a los medios de comunicacion a distancia, entre ellos los
electronicos, que los accionistas pueden utilizar para hacer efectivos sus derechos de
representacion, voto y, en su caso, asistencia.

Asimismo, se incluiran los plazos, formas y modos de ejercicio de los derechos de los
accionistas que asistan a la Junta por medios electrénicos o telematicos, en caso de
preverse esta posibilidad, de conformidad con lo establecido en la Ley.

Articulo 20.- Derecho de asistencia

Tienen derecho de asistencia a las Juntas Generales los accionistas titulares de una o
mas acciones, incluidas las que no tienen derecho a voto, cuya titularidad aparezca
inscrita en el correspondiente registro contable de anotaciones en cuenta con cinco (5)
dias de antelacion a aquél en que haya de celebrarse la Junta y asi lo acrediten
mediante la exhibicion, en el domicilio social o en las entidades que se indiquen en la
convocatoria, del correspondiente certificado de legitimacion o tarjeta de asistencia
emitida por la sociedad, o en cualquier otra forma admitida por la legislacion vigente.

El derecho de asistencia a las Juntas Generales y la delegacion del mismo, se llevara a
cabo en la forma y supuestos previstos en la Ley y en los Estatutos Sociales. La
representacion es siempre revocable. La asistencia personal del representado a la Junta
tendra el valor de revocacion.



Los miembros del Consejo de Administraciéon deberan asistir a las Juntas Generales; no
obstante, la inasistencia de alguno de ellos no afectara a la valida constituciéon de la Junta.

El Presidente de la Junta podra autorizar la asistencia de Directores, Gerentes y
Técnicos. Asimismo, podra autorizar la asistencia de otras personas interesadas de
algin modo en la buena marcha de los asuntos sociales; no obstante la Junta podra
revocar dicha autorizacion. En todo lo no establecido en el presente articulo respecto a
la legitimacion para asistir a la Junta, se estara a lo dispuesto en el Reglamento de la
Junta General de Accionistas y en la Ley de Sociedades de Capital.

Articulo 21.- Facultad y obligacion de convocar

El Consejo de Administracion podra convocar Junta Extraordinaria siempre que lo
estime conveniente para los intereses sociales, y en todo caso, en las fechas o periodos
que determinen la ley y los estatutos.

Debera asimismo convocarla cuando lo soliciten accionistas que representen el tres por
ciento del capital social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar. La Junta
General debera ser convocada para su celebracion dentro de los dos meses siguientes a
la fecha del oportuno requerimiento notarial a los Consejeros, quienes incluiran
necesariamente en el orden del dia los asuntos que hubiesen sido objeto de solicitud.

Articulo 22.- Derecho de informacion

Todos los accionistas podran solicitar por escrito, hasta el quinto (5) dia anterior,
inclusive, al previsto para su celebracion en primera convocatoria, las informaciones o
aclaraciones que estimen precisas, o formular por escrito las preguntas que estimen
pertinentes, acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia. Ademaés, con la
misma antelacion y forma, los accionistas podran solicitar aclaraciones o formular
preguntas por escrito acerca de la informacioén accesible al ptblico que se hubiera
facilitado por la Sociedad a la Comision Nacional del Mercado de Valores desde la
celebracion de la tltima Junta General de Accionistas y acerca del informe del Auditor
de Cuentas.

No obstante lo anterior, cuando, con anterioridad a la formulacion de una pregunta
concreta, la informacién solicitada esté clara y directamente disponible para todos los
accionistas en la pagina web de la Sociedad bajo el formato pregunta-respuesta, los
administradores podran limitar su contestacion a remitirse a la informacion facilitada
en dicho formato.

En el caso de la Junta General Ordinaria y en los demés casos establecidos por la Ley, el
anuncio de convocatoria indicara lo que proceda respecto del derecho a examinar en el
domicilio social y a obtener, de forma inmediata y gratuita, los documentos que han de
ser sometidos a la aprobacién de la Junta y, en su caso, el informe o los informes
legalmente previstos.

Durante la celebracion de la Junta General, los Accionistas de la Sociedad podran
solicitar verbalmente las informaciones o aclaraciones que consideren convenientes
acerca de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia y, en caso de no ser posible
satisfacer el derecho del accionista en ese momento, los Administradores estaran
obligados a facilitar esa informacion por escrito dentro de los siete (77) dias siguientes al
de la terminacion de la Junta.



Las solicitudes de informacién o aclaraciones que en relaciéon con los asuntos del orden
del dia formulen los accionistas verbalmente al Presidente durante el acto de la Junta
General antes del examen y deliberacidon sobre los puntos contenidos en el orden del
dia o por escrito después del quinto dia anterior al previsto para la celebraciéon de la
Junta General seran tratadas también verbalmente y durante el acto de la Junta
General por cualquiera de los administradores presente a indicacion del Presidente.

Los administradores estaran obligados a proporcionar la informacion solicitada al
amparo de los parrafos anteriores de acuerdo con la normativa aplicable, salvo que esa
informacién sea innecesaria para la tutela de los derechos del socio, o existan razones
objetivas para considerar que podria utilizarse para fines extrasociales o su publicidad
perjudique a la Sociedad o a las sociedades vinculadas. No procedera la denegacion de
informacién cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que representen, al
menos, el 25% del capital social.

Las solicitudes validas de informaciones, aclaraciones o preguntas realizadas por
escrito y las contestaciones facilitadas por escrito por los administradores se incluiran
en la pagina web corporativa.

Las comunicaciones entre la Sociedad y el socio, incluidas la remisién de documentos e
informacién, podran realizarse por medios electronicos cuando el socio acepte
expresamente.

Articulo 23.- Representacion.

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta
General por medio de otra persona, aunque ésta no sea accionista. La representacion
debera conferirse en los términos y con el alcance establecido en la Ley de Sociedades
de Capital, por escrito y con caracter especial para cada Junta, salvo que se trate del
conyuge, ascendiente o descendiente del representado o de apoderado general en
virtud de documento publico para administrar todo el patrimonio que el accionista
representado tuviese en territorio nacional.

Podra también conferirse la representaciéon por los medios de comunicacién a distancia
que, garantizando debidamente la identidad del representado y del representante y, en
su caso, la seguridad de las comunicaciones electronicas, el Consejo de Administracion
determine con ocasion de la convocatoria de cada Junta, conforme a lo dispuesto en el
Reglamento de la Junta General de Accionistas de la Sociedad.

El Presidente, el Secretario de la Junta General o las personas designadas por su
mediacion, se entenderan facultadas para determinar la validez de las representaciones
conferidas y el cumplimiento de los requisitos de asistencia a la Junta.

La representaciéon sera siempre revocable. La revocacion habra de ser notificada a la
Sociedad en los mismo términos en que hubiera sido comunicado el nombramiento de
representante. En cualquier caso, la asistencia personal del representado a la Junta
tendra valor de revocacion.

Articulo 24.- Mesa de la Junta General

La mesa de la Junta General estara formada, al menos, por el Presidente y el Secretario
de la Junta General. Asimismo, formaran parte de ella los miembros del Consejo de
Administracion de la Sociedad presentes en la sesion.



La Junta General estara presidida por el Presidente del Consejo de Administracion y, en
caso de ausencia, imposibilidad o indisposicion de este, por el Vicepresidente del Consejo.
En su defecto, presidira la Junta el consejero elegido a tal fin por los asistentes.

El Presidente estara asistido por el Secretario. Sera Secretario de la Junta General el
Secretario del Consejo de Administracion y, en el caso de que este no asista
personalmente, el Vicesecretario. En ausencia de ambos, actuara como Secretario la
persona que, a propuesta del Presidente, elijan los asistentes.

Para el caso en que el acta de la Junta General de accionistas se levante por Notario, se
estara a lo dispuesto sobre el particular en la legislacion vigente.

En todo lo no previsto en los presentes Estatutos y en el Reglamento de la Junta
General de Accionistas, la Mesa de la Junta General se regira por lo dispuesto en la Ley
de Sociedades de Capital.

Articulo 25.- Deliberacion y adopcion de acuerdos

Una vez confeccionada la lista de asistentes, el Presidente, si asi procede, declarara
validamente constituida la Junta General y determinara si esta puede entrar en la
consideracion de todos los asuntos comprendidos en el orden del dia o si, por el
contrario, ha de limitarse a algunos de ellos.

El Presidente someterd a deliberacion los asuntos incluidos en el orden del dia y
dirigira los debates con el fin de que la reunion se desarrolle de forma ordenada.
Asimismo, el Presidente indicara a los asistentes el orden, momento y tiempo de las
manifestaciones que en su caso hubieren de hacer los asistentes. A tal efecto gozara de
las oportunas facultades de orden y disciplina, pudiendo llegar a disponer la expulsiéon
de quienes perturben el normal desarrollo de la reuniéon e incluso a acordar la
interrupcion momentanea de la sesion.

Cualquier accionista podra asimismo intervenir, al menos una vez, en la deliberacion
de los puntos del orden del dia, si bien el Presidente, en uso de sus facultades, se halla
autorizado para adoptar medidas de orden tales como la limitacion del tiempo de uso
de la palabra, la fijacion de turnos o el cierre de la lista de intervenciones.

Una vez que el asunto se halle suficientemente debatido, el Presidente lo sometera a
votacion.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de las acciones presentes y
representadas en la Junta, entendiéndose adoptado un acuerdo cuando obtenga mas
votos a favor que en contra del capital presente o representado. Quedan a salvo los
casos en los que la Ley exija una mayoria cualificada. Cada accién da derecho a un voto.

Articulo 26.- Acta de la Junta General

El acta de la Junta deber4 ser aprobada por la propia Junta a continuacion de haberse
celebrado ésta o, en su defecto, dentro del plazo de quince dias, por el Presidente de la
Junta General y dos socios interventores, uno en representacion de la mayoria y otro de
la minoria.

El Consejo de Administracion podra requerir la presencia de Notario que levante acta
de la Junta y estara obligado a hacerlo en los casos en que asi lo establezca la ley. El
acta notarial no necesitara ser aprobada.



El acta aprobada en cualquiera de estas dos formas tendra fuerza ejecutiva a partir de la
fecha de su aprobacion.

TITULO V
DE LA ADMINISTRACION

Articulo 27.- Regulacion y estructura del Consejo de Administracion

La representacion, gestion y administracion de la Sociedad corresponde al Consejo de
Administracion.

El poder de representacion del Consejo de Administracion se extendera a todos los
actos comprendidos en el objeto social delimitado por los presentes Estatutos.

El Consejo de Administracion se regira por las normas legales que le sean de aplicacion
y por los presentes Estatutos. El Consejo desarrollara y completara tales previsiones
por medio del oportuno Reglamento del Consejo de Administracién, de cuya
aprobacion y sucesivas modificaciones informaréa a la Junta General.

Articulo 28. Facultades de administraciéon y supervision

El Consejo de Administracion dispone de las mas amplias atribuciones para la
administracién de la Sociedad sin perjuicio de las materias reservadas a la competencia
de la Junta General.

En todo caso, el Consejo asumird con caricter indelegable aquellas facultades
legalmente reservadas a su conocimiento directo, asi como aquellas otras necesarias
para un responsable ejercicio de la funcién general de supervision.

En los casos permitidos por la ley, cuando concurran circunstancias de urgencia,
debidamente justificadas, se podran adoptar las decisiones correspondientes a los
asuntos anteriores por los 6rganos o personas delegadas, que deberan ser ratificadas en
el primer Consejo de Administracion que se celebre tras la adopcion de la decision.

El Reglamento del Consejo de Administracion podra ampliar la relaciéon de funciones
reservadas al Consejo de conformidad con la legislacion aplicable.

Articulo 29.- Composicion del Consejo de Administracion.

El Consejo de Administraciéon estara compuesto por 5 miembros como minimo y 15
como maximo, elegidos por la Junta General, o por el propio Consejo de
Administracion, en los términos legalmente establecidos.

Corresponde a la Junta General determinar el nimero de miembros del Consejo, dentro del
rango establecido en el apartado anterior. A estos efectos, procederd directamente
mediante la fijacion de este ntimero por medio de acuerdo expreso o, indirectamente,
mediante la provision de vacantes o el nombramiento de nuevos consejeros.

El cargo de consejero es renunciable, revocable y reelegible.



Para ser nombrado administrador no se requiere la calidad de accionista, pudiendo
serlo tanto personas fisicas como juridicas.

No podran ser consejeros ni ocupar cargos en la Sociedad las personas en quienes
concurran las prohibiciones y causas de incompatibilidad que la legislaciéon aplicable
establezca.

No se exigira al administrador que preste a favor de la Sociedad garantia alguna.

El Consejo tomara razon de la dimision de los consejeros y procedera, igualmente en su
caso, y si se producen vacantes durante el plazo para el que fueron nombrados los
administradores, a designar las personas que hayan de ocuparlos hasta que se retina la
primera Junta General.

Articulo 30.- Nombramiento de Consejeros

La competencia para el nombramiento de los Consejeros corresponde a la Junta
General. Quedan a salvo los procedimientos de nombramiento por cooptaciéon para
cubrir las vacantes que eventualmente se produzcan, los cuales se realizaran de acuerdo
con la legislacion vigente y con los presentes Estatutos.

La eleccion de los miembros del Consejo por parte de la Junta General se efectuara por
medio de votacion. A estos efectos, las acciones que voluntariamente se agrupen hasta
constituir una cifra de capital igual o superior a la que resulte de dividir este tltimo por
el nimero de Consejeros tendran derecho a designar los que, superando fracciones
enteras, se deduzcan de la correspondiente proporcion. En el caso de que se haga uso
de esta facultad, las acciones asi agrupadas no intervendran en la designacion de los
restantes miembros del Consejo.

Si resulta nombrado Consejero una persona juridica, ésta designara a una persona
fisica como representante suyo para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

El Consejero persona juridica podra sustituir al representante designado cuando asi lo
estime conveniente, mediante escrito comunicado fehacientemente a la Sociedad en el
que se indique la revocacién y se consignen todas las circunstancias legalmente
exigidas para la inscripcion del nombramiento en el Registro Mercantil.

Articulo 31.- Clases de Consejeros.

La Junta General procurara que el Consejo de Administracion quede conformado de
manera tal que los Consejeros Externos o no ejecutivos representen una amplia mayoria
sobre los Consejeros Ejecutivos y que dentro de aquéllos haya un nimero razonable de
Consejeros Independientes. Asimismo, la Junta General procurara que el ntimero de
Consejeros Independientes represente al menos un tercio del total de Consejeros.

Lo dispuesto en el apartado anterior no afecta a la soberania de la Junta General, ni
merma la eficacia del sistema proporcional, que sera de obligada observancia cuando se
produzca la agrupacion de acciones con arreglo a lo previsto en la Ley.

A efectos de lo previsto en estos estatutos, los términos Consejero Externo, Consejero
Dominical, Consejero Independiente y Consejero Ejecutivo tendran el significado que
se les atribuya por ley, en estos estatutos o el que precise el Reglamento del Consejo de
Administracion.



Articulo 32.- Duracion del cargo de Consejero

Los Consejeros nombrados desempenaran su cargo por un plazo de cuatro (4) afnos, sin
perjuicio de su reeleccion por periodos de igual duracién, asi como de la facultad de la
Junta General de Accionistas de proceder en cualquier momento a su separacion, de
conformidad con lo establecido en la legislacion aplicable y en estos Estatutos.

Articulo 33. El Presidente del Consejo

El Consejo, previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones,
nombrara de su seno un Presidente.

El Presidente es el maximo responsable del funcionamiento eficaz del Consejo. Sin
perjuicio de otras funciones que le hayan sido atribuidas legamente o por las normas
internas de la Sociedad, corresponde al Presidente convocar y presidir el Consejo de
Administracion, fijar el orden del dia de sus reuniones y dirigir las discusiones y
deliberaciones.

El cargo de Presidente del Consejo de Administracion podra recaer en un consejero
ejecutivo. En este caso, la designacion del Presidente requerira el voto favorable de dos
tercios de los miembros del Consejo de Administracion.

En caso de que el Presidente tenga la condicion de consejero ejecutivo, el Consejo de
Administracion, con la abstencion de los consejeros ejecutivos, debera nombrar
necesariamente a un consejero coordinador entre los consejeros independientes, que
estard especialmente facultado para solicitar la convocatoria del Consejo de
Administracion o la inclusiéon de nuevos puntos en el orden del dia de un Consejo ya
convocado, coordinar y reunir a los consejeros no ejecutivos y dirigir, en su caso, la
evaluacion periddica del Presidente del Consejo de Administracion.

Articulo 34. El Vicepresidente o Vicepresidentes del Consejo

El Consejo designard un Vicepresidente. Podra, asimismo, nombrar maés
Vicepresidentes, que seran correlativamente numerados. En uno y otro caso se
requerira el previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

El Vicepresidente o Vicepresidentes, por el orden correlativo establecido, y en su
defecto, el consejero que corresponda por el orden de numeracion fijado por el Consejo,
sustituiran al Presidente en caso de imposibilidad, ausencia o indisposicion.

Articulo 35. El Secretario del Consejo

El Consejo, previo informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, habra
de nombrar a la persona que haya de desempenar el cargo de Secretario y podra
nombrar un Vicesecretario, sin que sea necesario que reinan la condicion de
consejeros. El mismo procedimiento se seguird para acordar la separacion del
Secretario y, en su caso, de cada Vicesecretario.

El Secretario asistira a las reuniones del Consejo con voz y sin voto, salvo que ostente la
cualidad de consejero.

El Vicesecretario sustituird al Secretario en los casos de vacante, ausencia o
enfermedad y podra ademaés asistir a las reuniones del Consejo junto con el Secretario
cuando asi lo decida el Presidente.



El Secretario, ademés de las funciones asignadas por la ley y los estatutos sociales o el
reglamento del consejo de administracion, debe desempenar las siguientes:

a) Conservar la documentacion del consejo de administraciéon, dejar constancia
en los libros de actas del desarrollo de las sesiones y dar fe de su contenido y de
las resoluciones adoptadas.

b) Velar por que las actuaciones del consejo de administracion se ajusten a la
normativa aplicable y sean conformes con los estatutos sociales y demas
normativa interna.

c) Asistir al presidente para que los consejeros reciban la informacién relevante
para el ejercicio de su funcion con la antelacién suficiente y en el formato
adecuado.

Articulo 36.- Retribucion de los Consejeros

Remuneracion de los consejeros por su condicion de tal

El cargo de consejero es retribuido. Los miembros del Consejo de Administracion
recibiran, en su condicién de tales, una remuneracion en metalico cuya cantidad
méaxima anual y en conjunto sera determinada por la junta general. Esta remuneracion
podra comprender una asignacion fija, dietas por asistencia, conceptos retributivos de
caracter variable o sistemas de prevision.

Corresponde al Consejo distribuir entre sus miembros todo o parte de la retribucién
méxima anual aprobada por la Junta de acuerdo con la legalidad vigente, teniendo en
cuenta las funciones y responsabilidades atribuidas a cada Consejero, su pertenencia a
comisiones del Consejo y las demés circunstancias objetivas que considere relevantes.

Remuneracion de los consejeros por el desempeiio de funciones ejecutivas

Las percepciones previstas en este articulo seran compatibles e independientes de los
sueldos, retribuciones, indemnizaciones, o compensaciones de cualquier clase
establecidos con caracter general o individual para aquellos miembros del Consejo de
Administracion que cumplan funciones ejecutivas, cualquiera que sea la naturaleza de
su relacion con la Sociedad, ya sea laboral -comtin o especial de alta direccion-
mercantil o de prestacion de servicios de acuerdo con la legalidad vigente y con los
presentes Estatutos.

Corresponde al Consejo de Administracion fijar la retribucion de sus miembros por el
desempeno de funciones ejecutivas. Esta debera ajustarse a la Politica de
Remuneraciones de los Consejeros aprobada por la Junta General de Accionistas, y
reflejarse en el contrato a suscribir entre el Consejero y la Sociedad.

Otros sistemas retributivos

Adicionalmente, y con independencia de la retribuciéon contemplada en los parrafos
anteriores, se prevé la posibilidad de establecer sistemas de remuneracion referenciados al
valor de cotizacion de las acciones o que conlleven la entrega de acciones o de derechos de
opcion sobre acciones, destinados a los consejeros. La aplicaciéon de dichos sistemas de
retribucion deberd ser acordada por la Junta General de Accionistas, que determinara el
valor de las acciones que se tome como referencia, el nimero maximo de acciones que se
podran asignar en cada ejercicio a este sistema de remuneracion, el precio de ejercicio



o el sistema de calculo del precio de ejercicio de los derechos de opcion, el plazo de
duracién de este sistema de retribucién y demas condiciones que estime oportunas. En
todo caso, dichos sistemas retributivos se ajustaran a la legalidad vigente.

Asimismo, y previo cumplimiento de los requisitos legales, podran establecerse
sistemas de retribucion similares para el personal (directivo o no) de la Sociedad.

Politica de remuneraciones de los consejeros

La Politica de Remuneraciones de los Consejeros se aprobara por la Junta General de
Accionistas, al menos, cada tres anos, como punto separado del orden del dia.

Dicha Politica determinara la remuneracion de los Consejeros en su condicion de tales,
dentro del sistema de remuneracién previsto estatutariamente y debera incluir
necesariamente el importe maximo de la remuneracion anual a satisfacer al conjunto
de los Consejeros en aquella condicion.

En relacion con el desempefio de funciones ejecutivas por parte de los Consejeros, la
Politica de Remuneraciones debera contemplar la cuantia de la retribucién fija anual y
su variacion en el periodo al que la Politica se refiera, los distintos parametros para la
fijacion de los componentes variables y los términos y condiciones principales de sus
contratos comprendiendo, en particular, su duracién, indemnizaciones por cese
anticipado o terminaciéon de la relacion contractual y pactos de exclusividad, con
concurrencia post-contractual y permanencia o fidelizacion.

En el supuesto de que el Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros, fuera
rechazado en la votacién consultiva de la Junta General ordinaria, la Politica de
Remuneraciones aplicable para el ejercicio siguiente debera someterse a la aprobaciéon
de la Junta General con caracter previo a su aplicaciéon, aunque no hubiese transcurrido
el plazo de tres (3) afios mencionado en el apartado 1 anterior. Se excepttia el caso en
que la Politica de Remuneraciones se hubiera aprobado en esa misma Junta General
ordinaria.

Articulo 37°.- Convocatoria del Consejo.

El Consejo se reunira con la periodicidad necesaria para el adecuado desempeno de sus
funciones, previa convocatoria del Presidente, conforme a lo previsto en la legislacion
vigente.

El Presidente debera convocar el Consejo a iniciativa propia o cuando lo soliciten, al
menos, dos de sus componentes o el consejero coordinador, en cuyo caso se convocara
por aquel para reunirse dentro del plazo de un mes desde la peticion. Los
administradores que constituyan al menos un tercio de los miembros del Consejo de
Administraciéon podran convocarlo, indicando el orden del dia, para su celebraciéon en
la localidad donde radique el domicilio social, si, previa peticion al Presidente, este sin
causa justificada no hubiere hecho la convocatoria en el plazo de un mes.

La convocatoria se realizara por el Presidente, o quien haga sus veces, con la antelacion
necesaria para que los Consejeros la reciban como minimo dos (2) dias antes de la
fecha de la sesion. En la convocatoria se expresara el lugar, la fecha y hora en que haya
de celebrarse y se debera incluir el orden del dia. La convocatoria se efectuara por
cualquier medio escrito, incluido el correo electronico, y estara autorizada por el
Presidente, o por el Secretario o el Vicesecretario por orden del Presidente.



Las reuniones tendran lugar, de ordinario, en el domicilio social, pero podran también
celebrarse en otro lugar que determine el Presidente, quien podra, siempre que existan
motivos fundados que justifiquen la imposibilidad de asistencia de algin consejero,
autorizar la celebraciéon de reuniones del Consejo con asistencia simultanea en distintos
lugares conectados por medios audiovisuales o telefénicos, siempre que se asegure el
reconocimiento de los concurrentes y la interactividad e intercomunicacién en tiempo real,
y, por tanto, la unidad de acto. En este caso, se hara constar en la convocatoria el sistema de
conexidn y, de resultar aplicable, los lugares en que estan disponibles los medios técnicos
necesarios para asistir y participar en la reuniéon. Los acuerdos se consideraran adoptados
en el lugar donde se halle mayor nimero de consejeros reunidos y, a igualdad de ntimero,
en el lugar en el que se encuentre quien presida la reunion.

La documentacién necesaria para la reunion del Consejo y, en su caso, para la discusion
de los puntos del orden del dia debera entregarse por el Presidente a los Consejeros y
por éstos a aquél con antelacién suficiente y, siempre que fuera posible, cinco (5) dias
habiles antes de la fecha de celebracion del Consejo.

Excepcionalmente, si ningln consejero se opone a ello, podra celebrarse el Consejo sin
sesiéon y por escrito de acuerdo con lo normativa aplicable. En este tltimo caso, los
consejeros podran remitir sus votos y las consideraciones que deseen hacer constar en
el acta por correo electrdnico.

Cuando se siga este procedimiento de votacion, el Secretario del Consejo de
Administracion dejara constancia en acta de los acuerdos adoptados, expresando el
nombre de los consejeros y el sistema seguido para formar la voluntad del Consejo, con
indicacion del voto emitido por cada consejero. En este caso, se considerara que los
acuerdos han sido adoptados en el lugar del domicilio social y en la fecha de recepciéon
del altimo de los votos emitidos.

Se expresara, ademas, que ningin miembro del Consejo de Administracion se ha
opuesto a este procedimiento.

El voto por escrito, debera remitirse dentro del plazo de diez (10) dias, a contar desde la
fecha en que se reciba la solicitud de emisiéon del voto, careciendo de valor en caso
contrario. Transcurrido el plazo para la emision de voto, el Secretario notificara a los
consejeros el resultado de la votacion, o la imposibilidad de utilizar este procedimiento
de votacion por haberse opuesto al mismo algin consejero.

Articulo 38.- Desarrollo de las sesiones del Consejo de Administracion.

El Consejo quedara validamente constituido cuando concurran a la reunion, presentes
o representados, mas de la mitad de sus miembros. La representacion se conferira
mediante carta dirigida al Presidente y s6lo podra efectuarse a favor de otro miembro
del Consejo.

Igualmente, el Consejo de Administracion se entendera validamente constituido sin
previa convocatoria cuando estén presentes o representados todos los miembros del
Consejo de Administracion y acepten por unanimidad la celebracion de dicha reunion
del Consejo de Administracion y el orden del dia del mismo.

A fin de acreditar la valida constitucion del Consejo, antes de entrar a deliberar sobre
los asuntos del orden del dia se formara la lista de asistentes.



Articulo 39.- Adopcion de acuerdos

Salvo que la Ley o los presentes Estatutos establezcan una mayoria distinta, los
acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los Consejeros concurrentes a la sesion.

Articulo 40.- Formalizacion de los acuerdos

Las deliberaciones y acuerdos del Consejo de Administracion se llevaran a un Libro de
Actas, firmandose éstas por el Presidente y el Secretario, o los que hagan sus veces.

El acta de la sesion del Consejo de Administracion se confeccionara por el Secretario
del Consejo y, en su ausencia, por el Vicesecretario. A falta de estos, confeccionara el
acta la persona que hubiera sido designada por los concurrentes como Secretario de la
sesion.

El acta se aprobara por el propio Consejo, al final de la sesion o en la inmediata siguiente, o
por el Presidente en union de, al menos, el Vicepresidente y otro miembro del Consejo.

Las actas, una vez aprobadas, seran firmadas por el Secretario o Vicesecretario del
organo o el secretario de la sesién, con el visto bueno de quien hubiera actuado en ella
como Presidente.

Articulo 41.- Certificaciones

Las certificaciones, totales o parciales, que sean necesarias para acreditar los acuerdos
del Consejo de Administracion, seran expedidas y firmadas por el Secretario, en su
defecto, por el Vicesecretario con el visto bueno del Presidente o, en su caso, del
Vicepresidente.

Articulo 42.- Estatuto de los Consejeros

El consejero debera desempeniar el cargo con la diligencia de un ordenado empresario y
con la lealtad de un fiel representante, obrando de buena fe y en el mejor interés de la
Sociedad y de acuerdo con la normativa aplicable. El deber de lealtad le obliga a
anteponer los intereses de la Sociedad a los suyos propios, y, especificamente, a
observar las reglas contenidas en la normativa aplicable.

El Reglamento del Consejo desarrollara las obligaciones especificas de los consejeros,
derivadas de los deberes de diligencia y lealtad de conformidad con lo previsto en la ley.
A tal efecto, prestara particular atencion a las situaciones de conflicto de interés y
podra disponer los procedimientos y requisitos necesarios para la autorizaciéon o
dispensa al amparo de lo establecido en la normativa aplicable. La autorizacion debera
ser acordada por la Junta de acuerdo con la legislacion aplicable y en todo caso cuando
tenga por objeto la dispensa de la prohibicién de obtener una ventaja o remuneraciéon
de terceros, la obligacion de no competir con la Sociedad o afecte a una transaccion
cuyo valor sea superior al diez por ciento de los activos sociales.

Articulo 43.- Delegacion de facultades

El Consejo de Administracion podra delegar en forma permanente todas o algunas de
sus facultades, excepto las indelegables, en uno o varios Consejeros delegados, y
designar a los Consejeros que hayan de ocupar estos cargos. La delegacion y la
designacion de cargos prevista en este articulo requeriran para su validez el voto
favorable de las dos terceras partes de los componentes del Consejo.



Cuando un miembro del Consejo de Administracién sea nombrado consejero delegado o se
le atribuyan funciones ejecutivas en funcion de otro titulo, serd necesario que celebre un
contrato con la Sociedad, que deberid ser aprobado previamente por el Consejo de
Administracion con el voto favorable de las dos terceras partes de sus miembros. En dicho
contrato se recogeran todos los términos de su retribucién, incluyendo, en su caso, la
eventual indemnizacién por cese anticipado en sus funciones y las cantidades a abonar por
la sociedad en concepto de primas de seguro o de contribucion a sistemas de ahorro.

Articulo 44°.- Comision de Auditoria

La Sociedad tendra una Comisiéon de Auditoria cuyos miembros seran nombrados por
el Consejo de Administracion de entre sus miembros. La Comision de Auditoria, estara
compuesta por un minimo de tres y un maximo de cinco Consejeros, nombrados por el
Consejo de Administracion por un periodo no superior al de su mandato como
Consejeros y sin perjuicio de poder ser reelegidos, en la medida en que también lo
fueran como Consejeros.

La comision de auditoria estard compuesta exclusivamente por consejeros no ejecutivos
nombrados por el consejo de administracion, la mayoria de los cuales, al menos, deberan
ser consejeros independientes y uno de ellos serd designado teniendo en cuenta sus
conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas.

El Presidente de dicho 6rgano sera nombrado entre sus miembros independientes por
periodo de cuatro afnos, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un plazo de un ano
desde su cese.

Las competencias de la Comision seran las siguientes:

1. Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella
planteen los accionistas en materias de su competencia.

2. Supervisar la eficacia del control interno, la auditoria interna, en su caso, y
los sistemas de gestion de riesgos, asi como discutir con los auditores de cuentas
externos las debilidades significativas del sistema de control interno detectadas
en el desarrollo de la auditoria.

3. Supervisar el proceso de elaboracién y presentaciéon de la informacion
financiera preceptiva.

4. Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de seleccion,
nombramiento, reeleccion y sustitucion del auditor de cuentas, asi como las
condiciones de su contratacién y recabar regularmente de esta informacion
sobre el plan de auditoria y su ejecucién, ademas de preservar su independencia
en el ejercicio de sus funciones.

5. Establecer las oportunas relaciones con el auditor de cuentas para recibir
informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la
independencia de estos, para su examen por la Comision, y cualesquiera otras
relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como
aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y
en las normas de auditoria. En todo caso, deberan recibir anualmente del auditor de
cuentas la declaracion de su independencia frente a la Sociedad o entidades
vinculadas a esta directa o indirectamente, asi como la informacion de



los servicios adicionales de cualquier clase prestados y los correspondientes
honorarios percibidos de estas entidades por el citado auditor, o por las
personas o entidades vinculados a estos de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacion sobre auditoria de cuentas.

6. Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de auditoria
de cuentas, un informe en el que se expresard una opinién sobre la
independencia del auditor de cuentas. Este informe debera contener, en todo
caso, la valoracion de la prestacion de los servicios adicionales a que hace
referencia el apartado anterior, individualmente considerado y en su conjunto,
distinto de la auditoria legal y en relacion con el régimen de independencia o
con la normativa reguladora de auditoria.

7. Informar, con caracter previo, al Consejo de Administracion sobre todas las
materias previstas en la ley, los Estatutos y en el Reglamento del Consejo y en
particular, sobre: (i) la informacion financiera que la Sociedad deba hacer publica
periddicamente; (ii) la creacion o adquisicidon de participaciones en entidades de
proposito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion
de paraisos fiscales; y (iii) las operaciones con partes vinculadas.

En lo no previsto especialmente sobre el funcionamiento del Comité de Auditoria en su
propio Reglamento, de elaborarse, se aplicaran las normas de funcionamiento
establecidas para el Consejo en los presentes Estatutos Sociales o en el Reglamento del
Consejo de Administracion.

Articulo 45°.- Comision de Nombramientos y Retribuciones.

La Sociedad tendra una Comision de Nombramientos y Retribuciones cuyos miembros
seran nombrados por el Consejo de Administracion de entre sus miembros.

La comisién de nombramientos y retribuciones estard compuesta exclusivamente por
consejeros no ejecutivos nombrados por el consejo de administraciéon, dos de los
cuales, al menos, deberan ser consejeros independientes.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones estara formada por un minimo de tres
y un maximo de cinco miembros nombrados por el Consejo de Administraciéon por un
periodo no superior al de su mandato como Consejeros y sin perjuicio de poder ser
reelegidos indefinidamente, en la medida en que también lo fueran como Consejeros.

La Comision elegira de entre sus consejeros independientes un Presidente, pudiendo
elegir, ademas, un Vicepresidente. Actuara como Secretario, y en su caso
Vicesecretario, la persona que designe la Comision.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones tendr4 las siguientes competencias:

a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el
consejo de administracion. A estos efectos, definira las funciones y aptitudes
necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante y evaluara el tiempo
y dedicacion precisos para que puedan desempenar eficazmente su cometido.

b) Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado en
el consejo de administracion y elaborar orientaciones sobre como alcanzar
dicho objetivo.



c) Elevar al consejo de administracién las propuestas de nombramiento de
consejeros independientes para su designacion por cooptacion o para su
sometimiento a la decision de la junta general de accionistas, asi como las
propuestas para la reeleccion o separacion de dichos consejeros por la junta
general de accionistas.

d) Informar las propuestas de nombramiento de los restantes consejeros para
su designaciéon por cooptacion o para su sometimiento a la decisiéon de la junta
general de accionistas, asi como las propuestas para su reelecciéon o separacion
por la junta general de accionistas.

e) Informar las propuestas de nombramiento y separacion de altos directivos y
las condiciones basicas de sus contratos.

f) Examinar y organizar la sucesion del presidente del consejo de
administracion y del primer ejecutivo de la sociedad y, en su caso, formular
propuestas al consejo de administraciéon para que dicha sucesioén se produzca de
forma ordenada y planificada.

g) Proponer al consejo de administracion la politica de retribuciones de los
consejeros y de los directores generales o de quienes desarrollen sus funciones
de alta direccion bajo la dependencia directa del consejo, de comisiones
ejecutivas o de consejeros delegados, asi como la retribucion individual y las
demas condiciones contractuales de los consejeros ejecutivos, velando por su
observancia.

En lo no previsto especialmente sobre el funcionamiento de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones se aplicardn las normas de funcionamiento
establecidas para el Consejo en los presentes Estatutos Sociales, en el Reglamento del
Consejo de Administracion y en la normativa aplicable.

Articulo 46°.- Otras Comisiones.

Con caracter adicional a la Comision de Auditoria y Control y a la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones previstos en los articulos anteriores, el Consejo de
Administracion podra establecer cuantas comisiones y/o comités estime convenientes
para el adecuado desarrollo de sus funciones.

Articulo 47. Informe anual de gobierno corporativo

El Consejo de Administracion elaborara y publicara anualmente un informe de
gobierno corporativo que ofrecerd, en los términos legalmente previstos, una
explicacion detallada de la estructura del sistema de gobierno de la Sociedad y de su
funcionamiento en la practica.

El informe de gobierno corporativo sera objeto de comunicacion a la Comision
Nacional del Mercado de Valores y se difundira como hecho relevante. Asimismo, sera
puesto a disposicion de los accionistas en la pagina web de la Sociedad no mas tarde de
la fecha de publicacion de la convocatoria de la Junta General ordinaria que haya de
resolver sobre las cuentas anuales correspondientes al ejercicio al que se refiera el
referido informe.



Articulo 48. Informe anual sobre remuneraciones de los consejeros

El Consejo de Administraciéon elaborara y publicard anualmente un informe sobre
remuneraciones de los consejeros, incluyendo las que perciban o deban percibir en su
condicion de tales y, en su caso, por el desempefio de funciones ejecutivas.

El informe anual sobre remuneraciones de los consejeros incluira, en los términos
legalmente previstos, (i) informacién completa, clara y comprensible sobre la politica
de remuneraciones de los consejeros aplicable al ejercicio en curso, y (ii) un resumen
global sobre la aplicacion de la politica de remuneraciones durante el ejercicio cerrado,
asi como el detalle de las remuneraciones individuales devengadas por todos los
conceptos por cada uno de los consejeros en dicho ejercicio.

El informe anual sobre remuneraciones de los consejeros se difundird como hecho
relevante de forma simultdnea al informe anual de gobierno corporativo y sera
accesible, por via telematica, a través de la pagina web corporativa de la Sociedad.

El informe anual sobre remuneraciones de los consejeros se sometera a votaciéon, con
caracter consultivo y como punto separado del orden del dia, a la Junta General
ordinaria de accionistas.

TITULO VI
DEL EJERCICIO SOCIAL Y DE LAS CUENTAS ANUALES

Articulo 49°. Ejercicio social

El ejercicio social de la Sociedad correra del primero (1) de enero al 31 de diciembre de
cada afo.

Articulo 50°. Contabilidad y Libros

La Sociedad debera llevar, de conformidad con lo dispuesto en Codigo de Comercio una
contabilidad ordenada, adecuada a su actividad, que permita un seguimiento
cronolégico de las operaciones, asi como la elaboracién de inventarios y balances. Los
libros de contabilidad seran legalizados por Registro Mercantil correspondiente.

Articulo 51°. Cuentas Anuales

Dentro del mes siguiente a la aprobacion de las Cuentas Anuales, se presentaran
juntamente con la oportuna certificacion acreditativa de dicha aprobacion y aplicacion
del resultado, para su deposito en Registro Mercantil en la forma que determine la Ley.

Articulo 52. Formulacion de las cuentas anuales y aplicacion del resultado

El 6rgano de administraciéon, dentro del plazo legal, formulara las cuentas anuales, el
informe de gestion y la propuesta de aplicacion del resultado, para, una vez revisados e
informados por el auditor de cuentas, en su caso, ser presentados a la Junta General.

El Consejo de Administracion procurara formular definitivamente las cuentas de manera
tal que no haya lugar a salvedades por parte del auditor de cuentas. No obstante, cuando



el Consejo estime que debe mantener su criterio, explicard publicamente el contenido y
alcance de las discrepancias.

Articulo 53. Verificacion de las cuentas anuales

Las cuentas anuales y el informe de gestion de la Sociedad deberan ser revisados por el
auditor de cuentas, designados por la Junta General antes de que finalice el ejercicio
por auditar, por un periodo determinado que no podra ser inferior a tres afos ni
superior a nueve, a contar desde la fecha en que se inicie el primer ejercicio a auditar,
sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa reguladora de la actividad de auditoria de
cuentas respecto a la posibilidad de prorroga.

Articulo 54. Aprobacion de las cuentas anuales
Las cuentas anuales se someteran a la aprobacion de la Junta General de Accionistas.

Una vez aprobadas las cuentas anuales, la Junta General resolvera sobre la aplicacion
del resultado del ejercicio.

So6lo podran repartirse dividendos con cargo al beneficio del ejercicio, o a reservas de
libre disposicion, si se han cubierto las atenciones previstas por la ley y por estos
Estatutos y el valor del patrimonio neto no es o, a consecuencia del reparto, no resulta
ser inferior al capital social. Si existiesen pérdidas de ejercicios anteriores que hiciesen
que ese valor del patrimonio neto de la Sociedad fuese inferior a la cifra del capital
social, el beneficio se destinard a compensar las pérdidas.

Si La Junta General acuerda distribuir dividendos, determinara la cuantia, el momento
y la forma de pago. La determinacion de estos extremos podra ser delegada en el
organo de administracion, asi como cualquier otra que pueda ser necesaria o
conveniente para la efectividad del acuerdo de acuerdo con la legalidad vigente.

La Junta General y el Consejo de Administracion podran acordar la distribuciéon de
cantidades a cuenta de dividendos, con las limitaciones y campliendo con los requisitos
establecidos por la ley.

Articulo 55. Depésito de las cuentas anuales

Dentro del mes siguiente a la aprobacién de las cuentas anuales, el Consejo de
Administracion presentara, para su depdsito en el Registro Mercantil del domicilio
social, certificacion de los acuerdos de la Junta General de aprobacion de las cuentas
anuales y de aplicacion del resultado. A la certificacién acompanara un ejemplar de
cada una de dichas cuentas, asi como, en su caso, del informe de gestion y del informe
del auditor de cuentas.



TITULO VII
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 56°. Disolucién y Liquidacion

La Sociedad se disolvera por las causas y de acuerdo con el régimen establecido en la
Ley de Sociedades de Capital.

Cuando se acuerde la disolucion de la Sociedad, salvo en los supuestos de fusion, o
escision total, o cualquier otro de cesion global del Activo y del Pasivo, la Junta General
resolvera, con arreglo a lo dispuesto en la legislacion vigente, el modo de proceder a la
liquidacion, las personas que hayan de realizarla y sus atribuciones.

Los Consejeros con cargo vigente e inscrito en el Registro Mercantil al tiempo de la
disolucion quedaran convertidos en liquidadores, salvo que la Junta General hubiese
designado otros al acordar la disolucion. Si el namero de aquellos fuere para, la Junta
General designara a otra persona mas como liquidador o cesara a uno de ellos a fin de
que su nimero sea impar.

TITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES:
SOMETIMIENTO A LOS ESTATUTOS, FUERO Y LEGISLACION

Articulo 57°. Sometimiento a los Estatutos y Legislacion

La posesion de una o més acciones implica la conformidad del accionista a los
presentes Estatutos y a los acuerdos de la Junta General de Accionistas y del Consejo de
Administracion, mientras obren dentro de sus respectivas atribuciones y sin perjuicio
de los derechos de impugnacion establecidos por la Ley.

Articulo 58°. Fuero

Los accionistas, al igual que la Sociedad, con renuncia de su propio fuero, quedaran
expresamente sometidos al fuero judicial del domicilio de la Sociedad, y dentro de él, al
del Juzgado que legalmente sea competente para el conocimiento de cualquier cuestion
que pueda surgir entre ambos, siendo en todo caso de aplicacion las leyes espafiolas.



