T L e L T

REGLAMENTO INTERNO DE CONDUCTA EN
MATERIAS RELATIVAS A LOS MERCADOS DE VALORES

DE URBAR INGENIERQOS, S.A.

L ——— o]

T ———




OCTUBRE 2003

INDICE

INTRODUCCION

DEFINICIONES

AMBITO SUBJETIVO DE APLICACION

NORMAS DE CONDUCTA EN RELACION CON LOS VALORES

NORMAS DE CONDUCTA EN RELACION CON LA INFORMACION
RESERVADA O PRIVILEGIADA

IRATAMIENTO DE LA INFORMACION RESERVADA O PRIVILEGIADA

CONFLICTOS DE INTERESES

NORMAS DE CONDUCTA PARA OPERACIONES DE AUTOCARTERA

VIGENCIA E INCUMPLIMIENTO

Pagina 1 de 10




REGLAMENTO INTERNO DE CONDUCTA EN MATERIAS RELATIVAS A LOS
MERCADOS DE VALORES DE URBAR INGENIEROS, S.A.

1. INTRODUCCION

El Consejo de Administracién de URBAR INGENIEROS, S.A. (en adelante, URBAR), en su
reunion de 22 de enero de 2002, y de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
629/1993, de 3 de mayo, sobre normas de actuacién en los mercados de valores y registros
obligatorios, aprob¢ el Reglamento Interno de Conducta en Materias relativas a los mercados

de Valores de URBAR INGENIEROS, S.A.

Iras la publicacidn de la Ley 44/2002, de 22 de noviembre, de Medidas de reforma del
Sistema Financiero, y de conformidad con 1o establecido en su disposicion adicional cuarta,
el Consejo de Administracién de URBAR, en sesion celebrada el 24 de octubre de 2003, ha
revisado el texto del citado Reglamento con la finalidad de adecuarlo a las novedades y
retormas introducidas por la citada Ley 44/2002.

2. DEFINICIONES
A efectos del presente Codigo se entenders por:

Administradores y Directivos de URBAR.- Los miembros del Consejo de Administracién
de URBAR el Secretario, el Vicesecretario, en su caso, asi como todas ]as personas que
asisten regularmente a las sesiones del mismo. Asimismo, quienes desempefien en URBAR
tunciones de alta direccion y tengan un nivel de dependencia inmediato del Presidente o del
Consejero Delegado de URBAR.

Asesores Externos.- Aquellas personas fisicas o juridicas que no tengan la consideracion de
Administradores o Directivos de URBAR que presten servicios financieros, juridicos, de
consultoria o de cualquier otro tipo a URBAR, mediante relacion civil o mercantil.

Documentos Confidenciales.- Los soportes materiales - escritos, informaticos o de cualquier
otro tipo - de una Informacion Privilegiada o Reservada.

Hecho Relevante.- Todo hecho o decision que pueda influir de forma sensible en Ia
cotizacion de los valores emitidos por URBAR. En particular, se consideraran Hechos
Relevantes, siempre que de hacerse o haberse hecho publicos pudieran o hubieran podido
influir de manera apreciable sobre la cotizacion de los valores, los datos relativos a la
rentabilidad, solvencia o eficiencia econémica de URBAR, los relacionados con 1a politica de
inversion y financiacion que conlleven movimientos importantes inmediatos o futuros de
inversion de flujos de caja, los relativos a la estructura Juridica, la organizacion del negocio,
sus organos de administracién y control y cualquier otro evento reglado de informacién al
mercado, a los inversores o a los accionistas. Para Ia interpretacion del alcance de esta
definicidon se estara a lo dispuesto en el articulo 82 de la Ley del Mercado de Valores y
disposiciones futuras que la completen, desarrollen o sustituyan.
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Informacién Privilegiada o Reservada .- A efectos de este Reglamento se entiende por
Informacion privilegiada o reservada toda informacién de caracter concreto que se refiera,
directa o indirectamente, a la sociedad o a sus empresas filiales y participadas o a los valores
de la sociedad, que no se haya hecho publica y que, de hacerse o haberse hecho publica,
podria influir o habria influido de manera apreciable sobre la cotizacidn de tales valores.

Personas Vinculadas.- En relacién con las personas obligadas por las disposiciones de este
Codigo de Conducta: i) su conyuge salvo en relacién con operaciones que afecten a su
patrimonio privativo; (ii) sus hijos menores de edad, sujetos a su patria potestad: y los
mayores de edad que dependan econdmicamente del mismo, convivan o no con él; (iii) las
sociedades que efectivamente controle; (iv) cualquier otra persona o sociedad que actue por
cuenta y en interés de aquella, y (v) cualquier otra persona o sociedad que actite de forma
concertada con aquella.

Valores.- Cualesquiera valores, de renta fija o variable u operaciones de derivados que
tuvieran como subyacentes las acciones de URBAR, emitidos por URBAR que coticen en
Bolsa u otros mercados organizados.

3. AMBITO SUBJETIVO DE APLICACION

3. 1. El presente Cédigo de Conducta se aplicara a:

a) Los administradores y directivos de URBAR.

b) El personal que directamente dependa del director financiero.

c) Elresto de las personas que, en cada caso, se¢ determinen por decisidn del Presidente o del
Consejero Delegado de URBAR. ya sea con caracter permanente, ya sea con caracter
transitorio, en funcién de su participacién en alguna operacion singular.

d) Los asesores externos de la Sociedad que, por razon de su trabajo para la misma tengan
acceso a informacion privilegiada.

3.2. El Secretario del Consejo de Administracién de URBAR mantendra en todo momento
una relacion actualizada de las personas sometidas al presente Codigo de Conducta.

El Secretario del Consejo notificara personalmente a cada persona incluida en la citada
relacion el hecho de su inclusién, acompafiandole una copia del presente Reglamento.

3.3. El personal sometido al presente Reglamento Interno de Conducta debera suscribir una
declaracion de conocimiento expreso de su contenido y de adhesién al mismo. El Secretario
del Consejo de Administracién de URBAR conservara debidamente archivadas las citadas
declaraciones.

4. NORMAS DE CONDUCTA EN RELACION CON LOS VALORES DE
URBAR INGENIEROS, S.A.
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4.1  Las personas sujetas a este Reglamento de Conducta que posean cualquier clase de
Informacion Reservada cumpliran estrictamente las disposiciones previstas en el articulo 81
de la Ley del Mercado de Valores, en la normativa que lo desarrolle, en el presente
Reglamento de Conducta y, especificamente:

(1) Se¢ abstendran de presentar o llevar a cabo cualquier tipo de transaccion sobre
los Valores.

(1)  No comunicaran dicha informacién a terceros, salvo en el ejercicio normal de
su trabajo, profesion, cargo o funciones y cumpliendo, en cualquier caso, con
los requisitos previstos en el presente Reglamento de Conducta.

(11)  No recomendaran a terceros la adquisicion o venta de los Valores.

4.2 En todo caso, se entendera que el afectado esté en posesion de Informacion Reservada
en los siguientes supuestos:

(1) Cuando tenga conocimiento de la informacion econémico-financiera a remitir
a la CNMYV trimestralmente, con anterioridad a que dicha informacién se haga
publica, siempre que el contenido de la misma se aparte significativamente de
las expectativas del mercado sobre dichos resultados o de los objetivos hechos
publicos por la Compafiia.

(1)  Cuando tenga conocimiento sobre la preparacion de adquisiciones o
enajenaciones significativas, ya sea de activos o financieras, con anterioridad a
que dicha informacidn, en su caso, se haga ptiblica.

(11)  Cuando conozca o participe en la fase de preparacién de cualquier operacion
que, de culminarse, su conocimiento ptiblico constituiria un Hecho Relevante.

4.3 Con carécter general, las personas sometidas a este Reglamento de Conducta, cuando
hayan realizado por cuenta propia alguna operacion de suscripcion o de compra o venta de
Valores, deberdn formular, dentro de los quince dias siguientes a la finalizacidén del mes en
que hayan realizado dichas operaciones, una comunicacion detallada dirigida al Secretario del
Consejo de Administracion de URBAR, comprensiva de dichas operaciones, con expresion
de la fecha de la operacidn, tipo de Valor y clase de operacion, cantidad y precio, asi como la
posicidén resultante a final de mes.

En el momento de la incorporacion de nuevas personas sujetas al presente Reglamento, se
realizard una comunicacién inicial indicando la tenencia de Valores a dicha fecha. Quedan
equiparadas a las operaciones por cuenta propia y, por tanto, con obligacién de ser declaradas,
las que realicen las Personas Vinculadas.

Asimismo, las personas sujetas a este Reglamento de Conducta se obligan a dar instrucciones

expresas a las entidades a las que tengan encomendadas la gestion de sus carteras de valores,
de no realizar operaciones sobre los Valores, sin comunicarselo previamente.,
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4.4 En ningun caso, los Valores adquiridos podran ser vendidos en un plazo de tres dias a
contar de aquel en que se hubiera realizado la operacion de compra, salvo autorizacién del
Director Financiero de URBAR, a quien se expondran las razones para la venta antes de
dicho plazo, sin que, en ningun caso, la venta pueda efectuarse en el mismo dia de la compra.

4.5 El Secretario del Consejo de Administracion de URBAR vendra obligado a conservar
debidamente archivadas las comunicaciones, notificaciones y cualquier otra actuacion
relacionada con las obligaciones contenidas en el presente Reglamento de Conducta. Los
datos de dicho archivo tendran caracter estrictamente confidencial.

3. NORMAS DE CONDUCTA EN RELACION CON LA INFORMACION
RESERVADA O PRIVILEGIADA

5.1 Los Hechos Relevantes ‘de pondran en conocimiento de la CNMV tan pronto como
sea conocido el hecho, se haya adoptado la decision o firmado el acuerdo de que se trate. La
comunicacion a la CNMYV debera hacerse con caracter previo a la difusion de la informacién
por cualquier otro medio. El contenido de la comunicacion sera veraz, claro, completo v,
cuando asi lo exija la naturaleza de la informacion, cuantificado, de manera que no induzca a
confusion o engafno. La informacion se difundira también a través de la pagina web de

URBAR.

Lo dispuesto en el presente apartado se entendera sin perjuicio de la posibilidad de solicitar
dispensa de publicidad de conformidad con lo previsto en el articulo 82.4 de la Ley del
Mercado de Valores.

5.2 Los Hechos Relevantes seran puestos en conocimiento de la CNMV por el Presidente,
el Consejero Delegado o por el Director Financiero de URBAR , en este ultimo caso, previa
consulta con el Presidente o el Consejero Delegado, dentro de los plazos y de acuerdo con los
tramites establecidos en las disposiciones vigentes.

El registro del Hecho Relevante y su consiguiente difusion debe producirse, en la medida de
lo posible, con el mercado cerrado. La politica informativa posterior a través de los medios de
comunicacion debera ser coherente con los contenidos registrados en la CNMV.

0.3 Todas las personas sujetas a este Reglamento de Conducta se abstendran de facilitar a
analistas, accionistas, inversores 0 medios de comunicacion, informacidn cuyo contenido
pueda tener la consideracion de Hecho Relevante y que previa o simultdneamente, no se haya
hecho publica a 1a generalidad del mercado.

5.4 Durante la fase de secreto de actuaciones o circunstancias constitutiva de Hecho
Relevante:

a) todas las personas sometidas a este Reglamento de Conducta que estuvieran
participando en el proceso, limitaran el conocimiento de la informacién
estrictamente a aquellas personas internas o externas a la Organizacién que sea
imprescindible, y previa autorizacion del responsable de la Informacion
Reservada.
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6.1

6.2

b)

El Director Financiero de URBAR vigilara con especial atencién la cotizacion
de los Valores. Si se produjera una oscilacion anormal en la cotizacion o en el
volumen contratado de los Valores y existieran indicios racionales de que tal
oscilacion se esta produciendo como consecuencia de una difusién prematura,
parcial o distorsionada de la Informacion Reservada, lo pondra en inmediato
conocimiento del Presidente de URBAR vy difundird de inmediato un Hecho
Relevante, que informe de forma clara y precisa del estado en que se encuentra
la operacion en curso o que contenga un avance de la informacién a
suministrar, todo ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo 82.4 de la
Ley del Mercado de Valores, relativo a la dispensa de publicidad en caso de
que ¢sta pueda afectar a los intereses legitimos del emisor.

TRATAMIENTO DE LA INFORMACION RESERVADA

El tratamiento de la Informacién Reservada se ajustara a lo siguiente:

(1)

(11)

(iif)

(1v)

Marcado v Archivo.- Todos los Documentos Confidenciales deberan marcarse
con la palabra “confidencial” de forma clara. Los Documentos Confidenciales
se archivaran separadamente del resto de documentos ordinarios, en lugares
diferenciados designados a tal efecto, que dispondran de medidas especiales de
proteccion, que garanticen el acceso inicamente del personal autorizado.

Acceso.- El acceso a una Informacion Reservada debera ser autorizado
expresamente por el responsable de la informacion Reservada de que se trate.
Todas las personas que tengan acceso a la misma u obtengan copia de un
Documento Confidencial serdn incluidas en la relacidn de personas con acceso
a esa Informacion Reservada a que se refiere el apartado 6.2 siguiente. Cuando
se trate de un Asesor Externo, se le exigird ademas la firma de un compromiso
de confidencialidad de acuerdo con el modelo que, en cada momento, tenga
establecido la Sociedad.

Distnibucion y Reproduccidn. La distribucion general y envio de Documentos
Confidenciales se hard, siempre por un medio seguro que garantice el
mantenimiento de su confidencialidad. Los destinatarios de las reproducciones
o copias de Documentos Confidenciales se abstendran de obtener segundas
copias o de realizar difusion alguna del Documento Confidencial. La
reproduccion de un Documento Confidencial debera ser autorizada por el

responsable de la Informacion Reservada de que se trate.

Destruccion del Documento Confidencial. La destrucciéon de los Documentos
Confidenciales, asi como de todas sus copias, se realizara por cualquier medio
que garantice la completa eliminacidn del Documento Confidenical.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, tendran la consideracién de Responsables
de la Informacidn Reservada las personas que sean responsables dentro de la organizacion de
URBAR del asunto al que se refiera la informacién Reservada. Para cada operacion, se
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llevara por su responsable un registro documental en el que conste la relacion de personas con
acceso a esta informacion reservada y la fecha en que cada una de ellas ha tenido acceso a la
misma, debiendo remitir copia de dicha relacion al Secretario del Consejo de Administracién
de URBAR. El responsable se encargara, asimismo, de advertir expresamente a las personas
incluidas en el registro del caracter reservado de la informacion, de su obligacién de
confidencialidad y de la prohibicion de uso de la informacion.

6.3 EI Secretario del Consejo de Administracion de URBAR mantendra un Registro
Central de Informaciones Reservadas en el que asentara, por el procedimiento que estime mas
adecuado, la informacion recibida de cada uno de los responsables de la Informacién
Reservada, de conformidad con lo dispuesto en el punto 6.2 anterior.

7. CONFLICTOS DE INTERESES

Las personas sometidas a este Codigo de Conducta, estaran Obligadas a informar al
Secretario del Consejo de Administracion de URBAR sobre los posibles conflictos de interés
en los que pudieran estar incursas -por causa de sus relaciones familiares, su patrimonio
personal o por cualquier otro motivo- con URBAR o con cualquiera compafiia integrada en
su grupo de sociedades. Cualquier duda sobre la posible existencia de conflicto de interés
deberé ser consultada con el Secretario del Consejo de Administracion de URBAR antes de
adoptar cualquier decision que pudiera resultar afectada por dicho conflicto de intereses. No
se considerard que existe un conflicto de interés por relaciones familiares cuando el
parentesco exceda del tercer grado por consaguinidad o del segundo por afinidad.

En todo caso, se considerarda que existe un posible conflicto de interés derivado del
patrimonio personal, cuando el mismo surja en relacién con otra sociedad en cuyo capital la
persona sujeta afectada participe en mas de un 5%.

La mencionada informacién debera mantenerse actualizada, dando cuenta de cualquier
modificacién o cese de las situaciones previamente comunicadas, asi como del surgimiento
de nuevos posibles conflictos de interés.

Las comunicaciones deberan efectuarse en el plazo de quince dias habiles y, en todo caso,
antes de la toma de decision que pudiera resultar afectada por el posible conflicto de interés.

8. NORMAS DE CONDUCTA PARA OPERACIONES DE AUTOCARTERA.

Las operaciones sobre las acciones de URBAR deberan realizarse con los limites,
condiciones y requisitos establecidos en la Ley de Sociedades Andnimas.

Las transacciones sobre valores que realice la Sociedad perseguiran, con caracter general, la
finalidad de dar liquidez y profundidad al mercado para evitar desequilibrios entre oferta y
demanda sin que en ninglin caso puedan responder al proposito de intervenir en el libre
proceso de formacion de precios en el mercado o al favorecimiento de accionistas

determinados de URBAR.
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No se pactaran operaciones de autocartera con sociedades del Grupo, sus Consejeros, los
accionistas significativos o personas interpuestas de cualquiera de ellos, o que actien de
forma concertada con los mismos. No se mantendran abiertas simultineamente 6rdenes de
compra y de venta.

Salvo que el Consejo de Administracion de URBAR adopte acuerdos especificos relativos a
operaciones de compra y venta de aciones propias, las decisiones de comprar y vender
corresponderan a la Direccion Financiera de URBAR que designard, dentro de dicha
Direccion, la persona concretamente responsable de la realizacidon y seguimiento de las
operaciones, persona que debera mantenerse al margen de la elaboracion y del proceso de
adopcion de decisiones relevantes, y a la que se cursaran por escrito las correspondientes
instrucciones generales. Correspondera asimismo a dicha Direccidn Financiera la
comunicacion de las notificaciones oficiales de las transacciones realizadas sobre valores
exigidas por las disposiciones vigentes, asi como mantener el adecuado control y registro de
dichas transacciones.

URBAR elegira un maximo de dos miembros del mercado para que intermedien todas sus
operaciones de autocartera. Una vez decidido el miembro o miembros del mercado se debera
comunicar a la CNMYV, antes del inicio de la negociacion, la entidad o entidades a través de la
cual se realizan estas operaciones. También se comunicara cualquier cambio en su eleccion.

9. VIGENCIA E INCUMPLIMIENTO

9.1. El presente Codigo de Conducta entrara en vigor el dia de su aprobacién por el Consejo
de Administraciéon. El Secretario del Consejo de Administracion de URBAR dara
conocimiento del mismo a las personas afectadas, quienes deberdn acusar recibo de su
comunicacion.

9.2. El mcumplimiento de lo dispuesto en el presente Cddigo de Conducta tendra la
consideracion de falta laboral cuya gravedad se determinard en el procedimiento que se siga
de contormidad con las disposiciones vigentes.

Lo anterior se entendera sin perjuicio de la infraccion que pudiera derivarse de lo dispuesto

en la Ley del Mercado de Valores y de la responsabilidad civil o penal que en cada caso sea
exigible al incumplidor.
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ANEXO I

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

BOLETIN DE ADHESION
Nombre: _ -
Primer Apellido: e L o B .
segundo Apellido: -

Con (complétese lo que proceda)

Documento Nacional de Identidad:

e B L L. e — LT T L

Pasaporte numero:

que en adelante se designara como ASESOR EXTERNOQ, declara que:

(1) Por los motivos que a continuacidn se exponen necesita conocer cierta
informacion privilegiada y confidencial:

(1) Por ello, ha recibido informacién privilegiada de URBAR INGENIEROS,
S.A. enrelacién con

(11) Conoce la normativa reguladora del tratamiento de la informacién confidencial
incluida en el Cddigo de Conducta en Materias Relativas a los Mercados de
Valores de URBAR INGENIEROS, S.A., de fecha y se obliga a

cumplirla y hacerla cumplir al personal dependiente de él.

(111) En la medida en que la informacién recibida conserve el caricter de
privilegiada y se refiera a hechos de caracter relevante cumplira estrictamente
y hara cumplir al personal de que él dependa lo dispuesto en el articulo 81 de
la Ley del Mercado de Valores.

En , a , de _del afo

Firmado:
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ANEXOQO II

LISTA DE EMPLEADOS CON ACCESO A INFORMACION CONFIDENCIAL

PROYECTO

CODIGO

APELLIDOS NOMBRE EMPLEADO FECHA ACCESO FIRMA(¥)

(*) Mediante la firma del presente documento, el empleado declara conocer las obligaciones
de sigilo que le incumben respecto de la presente informacion confidencial y se somete a la
norma reguladora del tratamiento de la informacion privilegiada en URBAR INGENIEROS,

S.A.
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